Detta forvantar sig blivande golvlaggare av arbetsgivaren

Tidspassning, intresse och noggrannhet. Det tror golvlaggarelever pa
Stockholms byggtekniska gymnasium i Kista att en arbetsgivare uppskattar. |
gengald vill eleverna ha bra avtal, marknadsmassig I[6n och under larlingstiden
en ansvarskannande handledare. Golv till Tak har traffat Emre, Johan och Lisa,
som alla gar sista aret pa golvlaggarutbildningen i Kista.

Lisa Nilsson ar den enda kvinnliga eleven pa golvlaggarutbildningen pa
Stockholms byggtekniska gymnasium i Kista. Hon gar sista aret och ska snart ut
pa sin forsta praktik.

—Jag fick tipset att bli golvlaggare av min pojkvan, han trodde att jag skulle
trivas med det, sager Lisa.

Och han hade ratt.

— Det ar lite pyssligt, men anda i ett stort format. Det ar jatteroligt, sager hon.
Vad forvantar hon sig da av sin blivande arbetsgivare?

— Kollektivavtal, marknadsmassig 10n och schysta chefer, sager hon.

Hon tror att arbetsgivaren kraver av henne att hon ska passa tider, jobbar hart
och att hon presterar fina resultat.

Avspand atmosfar

— Det kdanns som ett tryggt yrke, jag tror att det alltid kommer att finnas jobb.
Det verkar ocksa vara en avspand atmosfar ute pa arbetsplatserna, sdager hon.
Lisa har hunnit arbeta som servitris under ett par at innan hon bestamde sig for
att soka in pa byggtekniska gymnasiet for att bli golvlaggare.

Emre Kargin ar just nu ute pa praktik. Varannan vecka har han undervisning i
skolan och varannan vecka praktiserar han pa ett bygge dar han lagger golv i
nyproduktion i Nacka.

— Jag trodde att det skulle vara mycket svarare att lagga golv i “verkligheten” an
i skolan, dar vi lagger 6vningsgolv pa tva kvadratmeter. Pa det bygge dar jag
praktiserar lagger vi pa cirka tolv kvadratmeter och stérre, men jag kdnner att
jag fatt valdigt bra grund i skolan, sager han.

Val férberedda for yrket

Han sager att de kunskaperna ar tillrackliga for att kunna delta aktivt i arbetet
ute i praktiken.

— Vi har haft turen att ha golvlaggare som larare, jag tror att det har gjort oss
val forberedda for yrket som sadant, sager Emre.

Han lagger parkettgolv just nu och trivs bra med det materialet.



—Jag tror att framtida arbetsgivare i forsta hand vill att jag kan lagga alla typer
av golv. Vi lar oss att lagga alla material, fran linoleummattor och textilgolv till
att lagga golv i vatrum. Arbetsgivaren vill ocksa att jag haller tider och att jag ar
noggrann, sager Emre.

Sjalv vill han ha en schyst arbetsgivare som under larlingstiden har lite talamod.
Bra avtal ar ett annat 6nskemal fran Emre.

Hantverksyrke med framtidsutsikter

Johan Fahlander var fran borjan pa det klara med att han ville ha ett
hantverksyrke och fastnade till slut for golvlaggare.

— Det ar ett bristyrke, att lagga golv ar ett hantverk och det ar inte svart att fa
jobb. Jag ar valdigt n6jd med mitt val av utbildning, sager Johan.

— Nar jag far en larlingsplats tycker jag att det ar viktigt att den som ar
handledare tar sitt ansvar och ser till att man far den utbildning i yrket som
behovs, sager han.

Johan menar ocksa att arbetsgivaren har ratt att krava intresse och
engagemang fran den anstallde och att man haller bade tider och andra mer
eller mindre formella avtal som har ingatts.

"Visa intresse ar viktigt”

— Att visa intresse for yrket och vilja att lara sig nytt tror jag ocksa ar viktigt,
sager Johan.

Liksom Lisa och Emre tycker Johan att tra ar roligt att jobba med eftersom det
ar levande material.

— Bade jag och de andra som gar pa golvlaggarutbildningen kan lagga alla olika
typer av golv, men parkett ar valdigt trevligt att jobba med, sdager Johan.
Speciellt monsterlaggning av parkettgolv tycker Johan ar roligt och han far
medhall av Lisa och Emre.

Ingen av dem tror att det blir svart att fa jobb.

— Manga arbetsgivare tar garna in larlingar. Under 2,5 ar betalar arbetsgivaren
65 procent av ordinarie |I6n och handledaren kan forma larlingen sa att man
jobbar pa exakt det satt som ar brukligt hos just det foretaget, sdger Emre.

Jobb efter larlingstiden

Darfor tror inte han att det ar svart att fa jobb efter larlingstiden.

— Om man skoter sig och gor ett bra jobb tror jag att man stora chanser att far
arbete pa det foretag dar man varit larling, sager han.

Han sager ocksa att nar man jobbar ute i produktion ar det full koncentration
som galler.



— Det gar egentligen inte att tanka pa nagot annat an det man haller pa med for
stunden, for det maste bli bra och det maste bli ratt, siger Emre.

Han sager ocksa att han lar sig ndgot nytt varje dag nar han ar ute pa
praktikarbetsplatsen.

Som praktikant rattar man sig efter de arbetstider som finns ute pa
arbetsplatsen. Det betyder att man far arbeta aven pa skolloven.

Kollektivavtal viktigt

— Det ar ett sa roligt och trevligt yrke, att det gor verkligen ingenting, sager alla
tre ungdomarna.

Lisa och Johan kommer att ga ut pa praktik lite senare under terminen.

En av lararna i golvlaggning, Jesper Lindstrand, har lyssnat pa sina adepter och
sager att det viktigaste for dem att tdnka pa ar att foretaget som de arbetar for
har kollektivavtal, att de far bra arbetsuppgifter och att kommunikationen
mellan arbetstagare och arbetsledning ar bra.

— Det brukar ga bra for vara elever. Vi har kontakt med manga av dem ocksa
efter utbildningen. Det hander till och med att nagon kommer hit for att fa lite
feedback nar det galler nagot material eller nagon teknik eller vill provlagga
nagot golvmaterial och det brukar vi forsoka |6sa, sager Jesper Lindstrand.

16 golvlaggarelever

Stockholms byggtekniska gymnasium ar en av de fa gymnasieskolorna i
branschen som har satsat helhjartat pa golvlaggning och har larare som arbetar
100 procent med enbart golvlaggarelever. Pa skolan gar just nu atta
gymnasieelever och atta elever som gar vuxenutbildning.

Forutom golvlaggning laser eleverna ocksa bygg och anlaggning samt
husbyggnad. Dessutom laser de mer “vanliga” @mnen sasom engelska,
matematik och samhallskunskap.
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